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Lo invitamos a refrescar su memoria con respecto 
a las opciones de empleo después de la escuela 
secundaria leyendo el ¿What’s Next?, edición No. 
41, "Evolución del Empleo para Discapacitados". 
Las personas con discapacidad, incluidas aquellas 
que se ven significativamente afectadas por una 
discapacidad, tienen derecho a trabajar en 
entornos inclusivos y a ganar al menos el salario 
mínimo como todos los demás. Las agencias y los 
profesionales están disponibles para ayudarlo con 
una variedad de servicios en su camino hacia el empleo. 

Pero, ¿qué sucede si tiene dificultades para obtener esos apoyos y servicios? Siga leyendo para obtener 
algunas soluciones. 

El papel de la Rehabilitación Vocacional 
Las oficinas de Rehabilitación Vocacional (VR) en todo el país ayudan a la gente a conseguir un trabajo, 
mantener un trabajo o avanzar en su camino de trabajo elegido. Esto puede incluir ayudarle con 
capacitación o educación, explorar sus intereses y preferencias, proporcionar asistencia tecnología, 
resolución de problemas y otros servicios integrales. 

El proceso comienza con la oficina de VR, que tomará una decisión de elegibilidad dentro de los 60 días 
de recibir su solicitud. Si VR decide que usted es elegible para los servicios, se le asignará un consejero 
de RV (VRC) que trabajará con usted y puede ayudarlo a seleccionar un proveedor de rehabilitación 
comunitaria para un empleo apoyado o personalizado. Aunque trabajan con miles de personas con 
discapacidades, ocasionalmente, VR determina que un solicitante no es elegible para los servicios de VR. 
Si esto le sucede, vea algunas de las sugerencias a continuación. 

Soluciones 
• Si no está de acuerdo con una determinación de elegibilidad, puede usar una solución 

que se encuentra en Resolución de Problemas con los Servicios de Rehabilitación 
Vocacional: Una Introducción. 

• Si no está satisfecho con el VRC, discuta sus preocupaciones con ellos primero. Si esto 
no le da los resultados que desea, comuníquese con el supervisor de la oficina utilizando 
la información de contacto que se indica en esta guía (páginas 35 y 36). 

https://instrc.indiana.edu/pdf/wn-january-2024-from-sheltered-work-to-competitive-employment-online.pdf
https://instrc.indiana.edu/pdf/wn-january-2024-from-sheltered-work-to-competitive-employment-online.pdf
https://www.in.gov/idr/files/1.-Resolving-Problems-with-VR-Introduction.pdf
https://www.in.gov/idr/files/1.-Resolving-Problems-with-VR-Introduction.pdf
https://www.in.gov/fssa/files/FSSA_Resource_Guide.pdf


• Utilice el programa de asistencia al cliente, un servicio de Indiana Disability Rights, 
cuando todos los demás esfuerzos no hayan producido los resultados que desea, incluso 
cuando ha hecho todo lo posible. 

El Papel del Proveedor de Rehabilitación 
Comunitaria 
Una vez que haya seleccionado un proveedor de rehabilitación comunitaria, el personal le brindará 
servicios de empleo específicos para sus necesidades y objetivos. Los servicios pueden incluir 
descubrimiento, asistencia para la colocación laboral, ayuda para entrevistas, apoyos de capacitación 
laboral, tecnología de asistencia, resolución de problemas y apoyos a largo plazo. Para comprender 
mejor las mejores prácticas en los servicios de empleo, lea las Mejores Prácticas de Descubrimiento y 
analice las preguntas que pueda tener con su especialista de empleo. Usted, su familia y el proveedor de 
servicios comunitarios trabajarán juntos como un equipo. 

Soluciones 
• Si no está contento con el proveedor, hable con ellos primero sobre sus preocupaciones. 

Si esto no le da los resultados que desea, póngase en contacto con su VRC para que 
puedan ayudar en la resolución de problemas. 

• Usted tiene derecho a elegir un proveedor diferente si sus esfuerzos de resolución de 
problemas no producen los resultados que desea. 

Su Papel 

Los proveedores de RV y rehabilitación comunitaria tienen roles. Cada uno debe proporcionar su mejor 
esfuerzo para trabajar junto con usted para alcanzar sus metas de trabajo. Usted también tiene un papel 
importante. Sus responsabilidades incluyen, pero no se limitan a: 

• Ser honesto acerca de sus metas. 
• Participar activamente en todo el proceso. Su cooperación es una necesidad. 
• Hablar respetuosamente de sus necesidades. 
• Cuestionando lo que no tiene claro. 
• Compartir tus ideas y opinions. 

Recursos 
• El Camino Hacia el Trabajo: Una Guía para los Servicios de Rehabilitación 

Vocacional para los Solicitantes de Empleo: Esta guía, de  Indiana VR, fue 
desarrollada para proporcionar información a las personas con discapacidades 
que tienen necesidades de empleo y capacitación. 

 

 

What’s Next? es un proyecto del Centro sobre Vida Comunitaria y Carreras. 
Para obtener más información sobre el contenido de los correos electrónicos de What’s Next? póngase en contacto con nosotros 

en whatnext@indiana.edu. 

¿Quieres suscribirte a What’s Next?  por correo electrónico? Envíe un correo electrónico a whatnext@indiana.edu con 
"Suscribirse a What’s Next" en la línea de asunto. Díganos su nombre, apellido y dirección de correo electrónico, y lo 

registraremos. 
¡Su información siempre se mantendrá privada! 

https://www.in.gov/idr/files/CAP-Fact-Sheet-12MARCH19.pdf
https://in-fssa.my.site.com/VRPicklist/s/
https://www.iidc.indiana.edu/cclc/doc/discovery-best-practices-april2020.pdf
https://www.in.gov/fssa/ddrs/files/Road_to_Work_English.pdf
https://www.in.gov/fssa/ddrs/files/Road_to_Work_English.pdf
mailto:whatnext@indiana.edu
mailto:whatnext@indiana.edu
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